PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT

>
}jﬂ{ BKK KARANGMALANG (Perseroda)
J1. Dewi Sartika Puro Karangmalang Sragen Telpon 0271-892211, 894237 Fax. 891099

PENGUMUMAN LOWONGAN KERJA

PT. BPR B'KK KARANGMALANG (Perseroda), Kabupaten Sragen, membuka lowongan pekerjaan
untuk posisi sebagai Staf Pemasaran dan Teknologi Informasi dengan formasi sebagai berikut :

No.| Formasi | Kode | [k | Jons | pendiaian | 1o | (2% | parae

1. | Pemasaran | PMP 15 Pria SLTA /Sederajat 18 27 7,50
Pemasaran | PMW 7 Wanita | SLTA/sederajat 18 27 7.50

3. | Teknologi Tl 2 Pria | S1-Komputer 18 27 3.00
Informasi

[. Persyaratan Umum:

1. Warga Negara Republik Indonesia (WNI).

2. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan Pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan suatu tindak pidana
kejahztan.

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri, atau tidak
dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta.

4. Tidak berstatus sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) / Pegawai Negeri Sipil (PNS)
/ Aparatur Sipil Negara (ASN).

5. Berkeiakuan baik di buktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari
Kepolisian setempat.

II. Persyaratan Khusus :
a. Pemasaran
1. Pendidikan minimal SLTA/Sederajat, nilai ijasah rata - rata minimal 7,50
2. Usia pada tanggal 11 Mei 2022 serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan
setinggi-tingginya 27 (dua puluh tujuh) tahun
3. Status perkawinan belum menikah, dilengkapi dengan surat pernyataan belum
menikah bermaterai

4. Memiliki Surat Ijin Mengemudi (SIM) C.
5. Suarat Lamaran ditujukan kepada DIREKSI PT. BPR BKK KARANGMALANG

(Perseroda) Cq. Panitia Pengadaan Calon Pegawai PT. BPR BKK KARANGMALANG
(Perseroda), Jalan Dewi Sartika, Puro, Karangmalang, Sragen, PO BOX 001SRAGEN.
Ditulis kode “PM P” untuk pelamar Pria atau “PM W" untuk pelamar Wanita, dalam
surat lamaran disertai no WA ( WhatsApp) yang bisa dihubungi

6. Pas Photo terbaru berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 3 (tiga) lembar.

Poto seluruh badan berwarna terbaru ukuran poscard (3 R).
tu Tanda Penduduk (KTP) atau surat keterangan dari Disdukcapil

M

8. Foto copi Kar
sebanyak 1 (satu) lembar yang berlaku.
9. Foto copi Kartu Keluarga (KK) 1 (satu)lembar.

Dipindai dengan CamScanner



10. Foto copi ljazah SLTA/Sederajat dilegalisir / Surat Keterangan Lulus (SKL)

dilegalisir sebanyak 1 (satu) lembar.

Foto copi Surat keterangan pencari kerja ( kartu kuning ) yang dikeluarkan
oleh Kantor Dinas Tenaga Kerja setempat yang masih berlaku

Surat Keterangan Sehat dari Puskesmas atau Rumah Sakit.

Foto copi Surat Keterangan Catatan Kepolisisan (SKCK) dari Kepolisian setempat
yang masih berlaku

11.

12,
13.

b. TI(Teknologi Informasi)

1. Pendidikan S1-Komputer, nilai IPK rata - rata minimal 3,00

2. Usia pada tanggal 11 Mei 2022 serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan
setinggi-tingginya 27 (dua puluh tujuh) tahun

3. Status perkawinan belum menikah, dilengkapi dengan surat pernyataan belum
menikah bermaterai

4,

Surat Lamaran ditujukan kepada DIREKSI PT. BPR BKK KARANGMALANG

(Perseroda) Cq. Panitia Pengadaan Calon Pegawai PT, BPR BKK KARANGMALANG

(Perseroda), Jalan Dewi Sartika, Puro, Karangmalang, Sragen, PO BOX 001SRAGEN.

Ditulis kode “TI”, dalam surat lamaran disertai no WA ( WhatsApp) yang bisa

dihubungi

5. PasPhoto terbaru berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 3 (tiga) lembar.

6. Poto seluruh badan berwarna terbaru ukuran poscard (3 R).

7. Foto copi Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau surat keterangan dari Disdukcapil
sebanyak 1 (satu) lembar yang berlaku.

8. Foto copi Kartu Keluarga (KK) 1 ( satu) lembar.

9. Foto copi ljazah dilegalisir / Surat Keterangan Lulus (SKL) dilegalisir sebanyak 1
(satu) lembar.

10. Foto copi Surat keterangan pencari kerja ( kartu kuning ) yang dikeluarkan
oleh Kantor Dinas Tenaga Kerja setempat yang masih berlaku

11. Surat Keterangan Sehat dari Puskesmas atau Rumah Sakit.

12. Foto copi Surat Keterangan Catatan Kepolisisan (SKCK) dari Kepolisian setempat
yang masih berlaku

III. Tata cara melamar:
Berkas lamaran dimasukan dalam amplop besar dikirim via kantor Pos melalui PO BOX
001SRAGEN yang di tujukan kepada DIREKSI PT. BPR BKK KARANGMALANG (Perseroda)
Cq. Panitia Pengadaan Calon Pegawai PT. BPR BKK KARANGMALANG (Perseroda), Jalan
Dewi Sartika, Puro, Karangmalang, Sragen.

Berkas pendaftaran yang akan diverifikasi dan harus ada dalam amplop pendaftaran adalah :

Surat Lamaran asli tulisan tangan pelamar

Daftar Riwayat Hidup. '

Pas Photo terbaru berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 3 (tiga) lembar.

Photo seluruh badan terbaru ukuran poscard {3 R).

Foto copi Kartu Tanda Penduduk ( KTP) 1 (satu) lembar.

Foto copi Kartu Keluarga (KK) 1 (satu) lembar.

IR o

Dipindai dengan CamScanner



10.

11.
12,

Foto copi ijazah legalisir/ Surat Keterangan Lulus (SKL) legalisir sebanyak 1 (satu)
lembar

Surat keterangan sehat dari Puskesmas atau Rumah sakit.

Foto copi Sura: Keterangan Catatan kepolisian (SKCK) dari Kepolisian setempat yang
masih berlaku

Foto copi Surat keterangan pencari kerja ( kartu kuning ) yang dikeluarkan oleh
Kantor Dinas Tenaga Kerja setempat yang masih berlaku

Foto copi Surat [jin Mengemudi (SIM) C

Surat Lamaran ditujukan kepada DIREKSI PT. BPR BKK KARANGMALANG (Perseroda)
Cq. Panitia Pengadaan Calon Pegawai PT. BPR BKK KARANGMALANG (Perseroda), Jalan
Dewi Sartika, Puro, Karangmalang, Sragen, PO BOX 001SRAGEN. Dalam surat lamaran
agar disertakan nomor telepon dan nomor WhatsApp ( WA ) yang dapat dihubungi. Agar

ditulis kode formasi yang dilamar disudut kanan atas amplop Surat lamaran dengan
kode sebagai berikut :

a. Pelamar Pemasaran Pria :kode“PMP"”
b. Pelamar Pemasaran Wanita : kode“PMW"”
c. Pelamar TI : Kode ' TL"

Catatan:
1.

Pengiriman berkas lamaran pada tanggal 18 s.d. 20 Mei 2022 cap Pos, lamaran di luar
tangga. cap Pos tersebut dinyatakan gugur.

. Semua berkas lamaran yang diterima menjadi hak panitia
. Bagi pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi akan diumumkan melalui laman

website : bprbkk-karangmalang.com, dan papan pengumuman kantor PT. BPR BKK
Karangmalang (Perseroda) selanjutnya mengikuti tes CAT ( Computer Assisted Test ).

Sragen, 11 Mei 2022

Dipindai dengan CamScanner



